
DIAGRAMA GANNT SG-SST 2022
PLAN DE TRABAJO Y RECURSOS SG-SST 2022 Seleccione un periodo para resaltarlo a la derecha. A continuación hay una leyenda que describe el gráfico.  Período ANUAL: 12 Período estimado 
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RECURSOS

INTERNO

EQUIPO 

INTERMEDIARIO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AL DIA=1

FINALIZADA=2

ATRASADA=3

AL DIA=1

FINALIZADA=2

ATRASADA=3

Profesional Profesional Horas 2022 ARL o Internas

Estamos comprometidos  

la seguridad y el cuidado

Análisis y evaluación 

efectiva de riesgos en SST

SST 

Grupo Técnico de Seguridad Vial.

Comité seguridad Vial

Conductores de la empresa

N/A
Consultor 

seguridad vial
150 Plan de Seguridad Vial Felipe Barrientos 1 12

Construimos juntos 

resultados sobresalientes

Gobierno de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo
Grupo Administración de Riesgos N/A NA 30 Actualización Política SST Patricia García 3 2

Estamos comprometidos  

la seguridad y el cuidado

Gestión de Programas 

operacionales de riesgo 

prioritario en SST

Grupo Administración de Riesgos N/A
Consultores 

Proyecto Metro
800 Realizar Inspecciones de seguridad Integrales Equipo SST 1 12

Estamos comprometidos  

la seguridad y el cuidado

Gestión de Programas 

operacionales de riesgo 

prioritario en SST

 SST

 Grupo Técnico de Seguridad
N/A

Ingeniero 

mecánico 
130 Programa de Energías peligrosas Paola Henao 1 12

Estamos comprometidos  

la seguridad y el cuidado

Gestión de Programas 

operacionales de riesgo 

prioritario en SST

 SST

 Grupo Técnico de Seguridad
N/A

Experto en 

Espacios 

Confinados

100 Programa de Espacios Confinados Paola Henao 1 12

Estamos comprometidos  

la seguridad y el cuidado

Gestión de Programas 

operacionales de riesgo 

prioritario en SST

 SST

 Grupo Técnico de Seguridad
N/A

Experto de trabajo 

en alturas
150 Programa de Trabajos en Alturas Paola Henao 1 12

Estamos comprometidos  

la seguridad y el cuidado

Gestión de Programas 

operacionales de riesgo 

prioritario en SST

 SST

 Grupo Técnico de Seguridad
N/A

Ingeniero 

Electricista
200 Programa de Riesgo Eléctrico Paola Henao 1 12

Estamos comprometidos  

la seguridad y el cuidado

Gestión de Programas 

operacionales de riesgo 

prioritario en SST

Profesional 1 Empresa Salud N/A
- Fisioterapeuta

- Ergónoma
600

Programa de Riesgo Biomecánico, intervención en diseño de puestos, 

modificaciones puestos de trabajo y análisis de riesgos puestos 

críticos. Seguimiento implementación programa de Riesgo 

Biomecánico Empresa.

Francisco Villegas 1 12

Estamos comprometidos  

la seguridad y el cuidado

Gestión de Programas 

operacionales de riesgo 

prioritario en SST

 SST

 Grupo Técnico de Seguridad
N/A

Ingeniero químico 

Diego Rodríguez
40 Implementación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) Viviana Osorio 2 10

Estamos comprometidos  

la seguridad y el cuidado

Gestión de Programas 

operacionales de riesgo 

prioritario en SST

 SST

 Grupo Técnico de Seguridad
N/A

Ingeniero 

mecánico 
150 Programa de Riesgo Mecánico Viviana Osorio 1 12

Estamos comprometidos  

la seguridad y el cuidado

Prevención Enfermedades 

Laborales

Profesional 1 Empresa Salud y 

Profesional 1 Bienestar. 
N/A Cruz Elena Maya 350

Programa de Riesgo Psicosocial (Salud Mental Empresa), intervención 

en áreas foco de priorización de RPS - Prevención primaria en riesgo 

publico y consumo de sustancias psicoactivas/licor/Tabaco. 

Seguimiento ejecución programa de RPS/SM.  Actividades 

correspondientes al programa de salud Mental Empresa.

Francisco Villegas 1 12

Estamos comprometidos  

la seguridad y el cuidado

Gestión de Programas 

operacionales de riesgo 

prioritario en SST

 SST

 Grupo Técnico de Seguridad
N/A Ingeniero químico 150 Gestión del ciclo de vida del producto químico Oscar Ospina 7 5

Construimos juntos 

resultados sobresalientes
Ruta Cero Grupo Administración de Riesgos N/A

Consultores 

Proyecto Metro
100 Semana de Ruta Cero Equipo SST 4 1

Construimos juntos 

resultados sobresalientes
Control de Contratistas

 SST

 Grupo Técnico de Seguridad
N/A N/A 250 Inducción SST contratistas y servidores nuevos Equipo SST 1 12

Estamos comprometidos  

la seguridad y el cuidado

Análisis y evaluación 

efectiva de riesgos en SST

 SST

 Grupo Técnico de Seguridad
N/A N/A 120 Actualización de Matriz Técnica de Riesgos Laborales Paola Henao 1 12

Estamos comprometidos  

la seguridad y el cuidado

Gestión de Programas 

operacionales de riesgo 

prioritario en SST

 SST

 Grupo Técnico de Seguridad
N/A ISI Ingeniería 100 Intervención para Trabajos en Caliente Paola Henao 1 12

Estamos comprometidos  

la seguridad y el cuidado

Gestión de Programas 

operacionales de riesgo 

prioritario en SST

 SST

 Grupo Técnico de Seguridad
N/A

Profesional experto 

en Izaje de Cargas
120 Programa de Izaje de Cargas Paola Henao 1 12

Estamos comprometidos  

la seguridad y el cuidado

Preparación y respuesta 

ante emergencias
Profesional 1 Empresa Emergencias N/A

-Asesor de rescate 

en Cables aéreos 

(Formación grupo 

SIWA - Brigada) 

Documentación del 

procedimiento  

Operativos 

normatizados para 

200

-Asesor de rescate en Cables aéreos (Formación grupo SIWA - 

Documentación del procedimiento de rescate)

- Asesor de emergencias ( Formación brigada 1 - Diseño de 

procedimientos operativos normalizados) 

- Diseño y ejecución de simulacros

Virmaris Vargas

Germán Borrero
2 11

Estamos comprometidos  

la seguridad y el cuidado

Prevención Enfermedades 

Laborales
Profesional 1 Empresa Salud

Enfermera 

Especialista 

Salud 

Ocupacional

Fonoaudióloga 

Especialista en 

Salud Ocupacional 

(Programa Ruido)

20
Programas de Vigilancia Epidemiológica Enfermedades Profesionales 

para la prevención en el daño acústico inducido por ruido
Francisco Villegas 1 12

Estamos comprometidos  

la seguridad y el cuidado

Prevención Enfermedades 

Laborales
Profesional 1 Empresa Salud N/A

Ingenieros de 

Laboratorio de 

Higiene

120
Mediciones ocupacionales, Luxometrías, sonometrías, Dosimetrías, 

carga Calórica, medición calidad del aire CO2
Oscar Ospina 3 5

Construimos juntos 

resultados sobresalientes

Gobierno de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo

 SST

 Grupo Técnico de Seguridad

Enfermera 

Especialista 

Salud 

Ocupacional

N/A 220
Actualización de cumplimiento de la gestión realizada en el  

NORMOGRAMA
Equipo SST 1 12

Construimos juntos 

resultados sobresalientes

Gobierno de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo

 SST

 Grupo Técnico de Seguridad
N/A N/A 120 Seguimiento al plan de brechas de la Norma ISO 45001 Equipo SST 2 11

Gobierno de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo

Gestión de Programas 

operacionales de riesgo 

prioritario en SST

 SST

 Grupo Técnico de Seguridad
N/A

Asesor especialista 

SST, Juan Carlos  

Medina

20

Actividades Decreto 1347 de 2021/ programa de prevención de 

accidentes mayores, seguridad de procesos, clasificar Metro de 

Medellin, gestión de los accidentes mayores, instalaciones clasificadas 

diferente a las áreas clasificadas, ejemplo CFP.

Oscar Ospina

Viviana Osorio
2 10

Construimos juntos 

resultados sobresalientes

Gobierno de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo
Grupo Administración de Riesgos N/A

Ingeniero SST 

Gustavo Willes
15 Realizar evaluación de estándares mínimos Resolución 0312 de 2019 Equipo SST 10 2

Estamos comprometidos  

la seguridad y el cuidado

Análisis y evaluación 

efectiva de riesgos en SST
Grupo Administración de Riesgos N/A

Consultores 

Proyecto Metro
120 Análisis de accidentalidad, enfermedad laboral y caracterización.

Oscar Ospina

Francisco Villegas
1 12

Estamos comprometidos  

la seguridad y el cuidado

Preparación y respuesta 

ante emergencias
Grupo Administración de Riesgos N/A

-Especialista en 

Gestión de riesgos 

de desastres 

88 Plan de gestión de riesgos de desastres.
Virmaris Vargas

Germán Borrero
1 12

Total horas 4463 AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO #¡DIV/0!
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